ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO DEL
VEINAT MOSSEN AMADEU OLLER

Preambul

Al marg de l'any 2024 la Plataforma “Salvem el carrer Mossén Amadeu
Oller” decideix constituir-se com “Associacié del Veinat de Mossén Amadeu
Oller” per fer front al menysteniment reiterat de les Institucions cap els
veins i veines i esdevenir un agent transformador del barri amb veu propia.

Quan s'observa que un interés privat prevaldra per sobre l'interés public de
tot el vetnat de la Bordeta i portara a la desaparicié del jardi i de I'espai de
lleure i a la tala dels arbres.

Al constatar que la desidia de I'Ajuntament i el menyspreu d'alguns
col.lectius, porten a la consumacio d'un nou nyap urbanistic i que el carrer
Mossén Amadeu Oller es convertira en un carrer més estret, més fosc, més
sorollés i més contaminat.

Davant tanta indefensié decidim recollir I'esperit de lluita que a I'any 1961
ens van deixar els nostres avis i pares i crear I' “Associacié del Veinat del
carrer Mossén Amadeu Oller”, des d'on continuarem treballant per
dignificar el carreri el barri.

Capitol I: Definicié de I'associacié

Article 1.

Amb el nom “Associacié del Veinat de Mossén Amadeu Oller”, en el
Districte de Sants-Montjuic (Barcelona)}, es constitueix, en la citada ciutat,



aguesta associacié de veins, amb el proposit d’incidir en Fevolucid, millora
i conservacid del carrer, com interlocutora valida amb el Districte i les
entitats i institucions que en cada moment siguin necessaries.

Aquesta es regira pels seglients Estatuts, acollits en tot moment a les
disposicions generals vigents, i més concretament a la Llei 4/2008, de 24
d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques, i la Llei Organica 1/2022, de 22 de marg reguladora del Dret
d’associacid i els seus estatuts.

No té anim de lucre i el seu temps de duracié és il-limitat.

Article 2.

Objecte social: Dur a terme actuacions per aconseguir la convivencia civica,
solidaria i sostenible en el marc del barri de La Bordeta de Barcelonaii el seu
voltant. Exercir els drets culturals i de serveis publics a més d’aconseguir un
adequat manteniment de les zones enjardinades, una eficient neteja de tots
els carrers del barri, evitar sorolls, pol-lucié i molesties. Aixi mateix, dur a
terme accions per aconseguir la pacificacio e integracio del carrer en el barri
i la ciutat i actuar per resoldre totes aquelles altres qliestions que puguin
perjudicar la qualitat de vida del veinat.

Els principis generals que defensa el caracter privat i democratic
d’aquesta associacio, son els que s'estableixen a continuacio:

a) Lliure adhesid amb el compliment dels requisits d’incorporacié
descrits en 'article 17 i baixa voluntaria dels associats.

b) Els i les associades tindran igualtat de drets i obligacions.

c) La participacié i col-laboracié dels i les associades en les activitats
promogudes per I'associacid, activitats tant municipals com d’altres tipus.

Article 3.

El domicili social de ['associacié s’ubicara a Barcelona, amb el nom:
“Associacié del Veinat Mossén Amadeu Oller” amb domicili Social a la



-u—-—% "--:‘a__
T

A

Parroquia de Sant Medir (c/Constitucié 17, 08014 Barcelona). segons
autoritzacio expedida en data 11 d’abril de 2024

Article 4.

L’ambit d’actuacié en la que aquesta associacié portara a terme la seva
activitat sera: El Districte de Sants-Montjuic (Barcelona).



Capitol II: Direccid i Administracid.

Article 5.

L’associacioé sera dirigida i administrada per una Junta Directiva formada per
un/a president/a, un/a secretari/a, un/a tresorer/a i el nombre de vocals
gue acordi I’ Assemblea.

Tots els carrecs que componen la Junta Directiva seran gratuits i designats
per I” Assemblea General Extraordinaria, amb mandats de duracié de dos
anys, renovant-se cada any la meitat més un dels seus membres, que
tothom pot ser re-elegits/des sense limitacié.

La renovacio dels carrecs nominals sera alternativa i en primer lloc,
Secretari/a, i en segon lloc, President/a i Tresorer/a, i aixi successivament.

Article 6.

La Junta Directiva es reunira tantes vegades com ho determini el
President/a i a iniciativa o peticié d’un terg (1/3} dels seus membres.

Quedara constituida quan hi assisteixin la meitat més un del seus
components i perque els seus acords siguin valids hauran de ser adoptats
per majoria de vots. Hi haura vot de qualitat del President/a en cas d’
empat.

Article 7.

Facultats de la Junta Directiva:

a. Dirigir les activitats socials i portar la gestid econdmica i
administrativa de |’ associacié, acordant realitzar els oportuns
contractes i actes.

b. Executar els acords presos en |I' Assemblea General.

c. Realitzar i sotmetre I’ aprovacidé de I’ Assemblea General, els
pressupostos anuals i I'estat dels comptes.

d. Realitzar un Reglament de Regim Intern que sera aprovat per I’
Assemblea General.

e. Presentar a 'assemblea [a proposta de nous socis/es, per la seva
aprovacio.
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f. Escollir delegats per alguna determinada activitat de 'associacié.

g. Qualsevol altre facultat que no sigui exclusiva competéncia de I’
Assemblea General de Socis.

h. Atorgar poders per plets i autoritzar al President la compareixencga
davant els organs de I’ Administracid i tribunals.

Article 8.

El/la President/a tindra les seglients facultats:

Representar legalment a "associacié davant d'organismes i institucions, ja
siguin publiques o privades, convocar, presidir, i aixecar les sessions que
celebri L'Assemblea General i la Junta Directiva, dirigir les votacions d'una i
d'altre; ordenar pagaments i autoritzar amb la seva firma els documents,
actes, i correspondéncia; adoptar qualsevol mesura urgent, que aconselli [a
bona marxa de I’ associacid i sigui pel bon funcionament de les seves
activitats, i que resulti necessari 0 convenient, sens perjudici de passar
comptes posteriorment a la Junta Directiva.

Article 9.

El' Secretari/a tindra al seu carrec la direccié del treballs purament
administratius de ['associacid, donara certificacions, portara els fitxers i
custodiara la documentacio de I'entitat, fent gue es cursi a les autoritats les
comunicacions sobre designacid de Juntes Directives, celebracions
d’assemblees i I'aprovacié dels pressupostos i I'estat dels comptes.

Article 10.

El/la Tresorer/a recaptara i custodiara els fons que pertanyen a L'associacié
i complira les ordres de pagament que doni el/la President/a.



Article 11.

Elsiles Vocals tindran les obligacions propies del seu carrec com a membres
de la Junta Directiva, aixi com aquelles que provinents de les delegacions
de la Junta o de les comissions de treball.

Article 12.

Les vacants que es poguessin produir durant la gestido de qualsevol dels
membres de la Junta Directiva, seran cobertes provisionalment entre ells
fins I'eleccié definitiva per L'Assemblea General Extraordinaria.



Capitol Ill: Assemblea General.

Article 13.

L’ Assemblea General és |'0rgan suprem de |'associaci6 i estara compost pel
conjunt d’associats/des.

Article 14.

Les reunions de I’ Assemblea General seran Ordinaries i Extraordinaries. Les
Ordinaries es celebraran un cop | ’any. Las Extraordinaries es celebraran
quan les circumstancies ho aconsellin segons el judici del President, quan la
Directiva ho acordi o quan ho propossi per escrit, un 10% dels associats/des,
expressant concretament els assumptes a tractar.

Article 15.

Les convocatories de I’ Assemblea General, es convocaran per escrit
expressant el lloc, dia i hora de la reunid, aixi com |'ordre del Dia. Entre la
convocatoria i el dia fixat per a la celebracié de I'assemblea en primera
convocatodria, hi haura d'haver al menys 15 dies naturals, fent constar, si
s’escau, la data en que es reunira L'assemblea en segona convocatoria,
sense que hi hagi un termini inferior a 30 minuts entre elles.

Article 16.

Les Assembiees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran
validament constituides quan assisteix la majoria del associats amb dret a
vot.

Els acords de les Assemblees Generals tant Ordinaria com Extraordinaria
es prendran per majoria simple dels vots dels assistents i de les persones
representades.

Article 17.

Facultats de I’ Assemblea General Ordinaria:



a. Aprovar la gestio de la Junta Directiva.

b. Examinar i aprovar |'estat de les comptes.

c. Aprovar les propostes de la junta Directiva en funcid de les activitats
de ['associacid.

d. Fixar les quotes ordinaries i extraordinaries.

e. Qualsevol altre gue no sigui competéncia exclusiva de L'Assemblea
Extraordinaria.

f. Aprovar la incorporacié de nous socis i socies, previa
complimentacio de formulari trames a la Junta Directiva i
presentacié de motius pels qual s’hi volen incorporar a I'assemblea.

Article 18.

Facultats de I’ Assemblea General Extraordinaria:

a.- Designar els membres de la Junta Directiva.

b.- Modificacié dels Estatuts.

c.- Dissolucié de I'associacid.

d.- Disposicid i alienacié de béns.

e.- Expulsié dels socis o socies, a proposta de la Junta Directiva.
f.- Constitucié de Federacions o integracio en elles.

g.- Sol-licitud de declaracié d’utilitat publica.

h.- Qualsevol altre que justifiqui la convocatoria de la Junta Extraordinaria.
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Capitol IV: Socis.

Article 19.

Poden pertanyer a I'associacio totes aquelles persones majors d'edat, en
plena possessié dels seus drets civils i amb capacitat d'obrar, que tinguin
interées en els objectius socials de ['associacid. Les interessades hauran de
presentar una sol-licitud/formulari per escrit a la Junta Directiva, la qual
prendra una decisié en la primera reunié que tingui lloc, comunicant-la a
L'Assemblea General més immediata.

Les persones interessades que hagin presentat la sol-licitud i estiguin
pendents d’aprovacio per I'assemblea, tindran la qualificacié de socis/es
aspirants.

La votacié d’alta d’'un nou soci/a es fara de forma personal i secreta en
I’Assemblea General.

Els socis/es aspirants només tindran dret a als punts a), ), i f) indicats en
I"article 21 i a assistir a les Assemblees en qualitat d’oients, per tant sense
vot.

Article 20.

Els socis poden causar baixa per les causes segiients:

a. Perlarendncia voluntaria, presentada davant ia Junta Directiva.

b. Per lafalta de pagament de les quotes.

c. Per mostrar una conducta incorrecta, desprestigiar |'associacié ja
sigui de fet o de paraula que pertorbin els actes organitzats, per la
falta d'esperit comunitari i es noti que es vol entorpir o perjudicar el
funcionament i la normal convivéncia entre els associats; proposant
la seva baixa a I’ Assemblea General Extraordinaria.

Article 21.

Els socis tindran els segtients Drets:

a. Participar en totes les activitats que organitza |'associacio per assolir
els seus objectius.
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Beneficiar-se dels avantatges i beneficis que |'associacio pugui
obtenir.

Participar en les assemblees amb veu i vot.

Ser elector/a i elegible pels carrecs de directius.

Rebre informacio dels acords adoptats pels organs de |'associacio.
Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva, pel millor
compliment dels objectius de |'associacio.

Article 22.

Els Socis tindran les seglients Obligacions:

4.

Complir amb els seglients Estatuts i amb els acords valids de les
assemblees i {a Junta Directiva.

b. Anar ales assemblees i a altres actes que s'organitzin.

Complir amb les obligacions inherents al carrec que ocupi.
Col-laborar, amb el seu comportament, al bon nom i al prestigi de
I’associacid.

Pagar les quotes periodiques que es fixin.



Capitol V: Régim disciplinari.

Article 23,

L'organ de govern por sancionar les infraccions comeses pels socis que
incompleixen les seves obligacions. Aquestes infraccions es poden qualificar
de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des
d'una amonestacio fins a I'expulsié de I'associacid, segons el que estableix
el reglament intern.

Article 24.

El procediment sancionador s’inicia d'ofici 0 bé com a conseqiiéncia d'una
denuncia o comunicacid. La junta directiva nomena un/a instructor/a, que
tramita I'expedient sancionador i proposa la resolucid, amb audiéncia
prévia de la persona presumptament infractora. La resolucié final, que ha
de ser motivada, s'adopta aquest organ de govern.

Article 25.

Els i les socies sancionades que no estiguin d'acord amb les resolucions
adoptades poden sol-licitar que s'hi pronuncii ['Assemblea General, que les
confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.



Capitol VI: Recursos Economics.

Article 26.

Els recursos economics previstos pel desenvolupament de les finalitats i les
activitats de |'associacié, seran els segiients:

a. Les quotes d'entrada periodiques i/o extraordinaries.

b. Lessubvencions, llegats o herencies que es poguessin rebre de forma
legal o per part dels socis o de terceres persones.

¢. Qualsevol altre recurs licit.

Article 27.

L'associacid li manca Patrimoni Fundacional. Per tant, el pressupost inicial
anual es fixa en un limit aproximat de dos mil euros (2.000 euros)



Capitol VII: Dissoluci6.120

Article 28

Pel procediment de dissolucié de I'Associacid, és necessari que la Junta
Directiva ho proposi per majoria simple o ho demani el 10 % dels socis/es.

Un cop rebuda la sol-licitud o, a proposta de la Junta Directiva, aquesta
iniciara immediatament una convocatoria de Junta General Extraordinaria,
que s'anunciara, almenys amb 15 dies d’antelacid, assenyalant I'objectiu de
la convocatoria, mitjangant una circular a tots els socis, Perqué 'acord de

dissolucié sigui valid, és necessari que el 80% dels socis assistents ho
acordin.

Article 29.

Un cop aprovada la dissolucio, es procedira a formar la Junta Liquidadora a
la mateixa assemblea, en la que hi haura, al menys quatre membres
nomenats per la Junta Directiva i altres anomenats per I’ Assemblea General
Extraordinaria. Formada la Junta Liquidadora, es liquidaran els béns que hi
haguessin i s'extingirien els deutes, i si encara hi hagués liquid sobrant ”es
destinara a una associacié amb caracter benéfic i cultural.

Barcelona, 11 d’abril de 2024






